Skema til handling efter KIDS-observationer
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Anbefalinger
Fra tilsynsrapporten
e Hvor der tages udgangspunkt i de gode forteellinger, sa dette kan blive et mere
konsistent billede i praksis og skabe arbejdsgleede i at lykkes.
e At medarbejderdrgftelser leegges pa mader, sa det minimerer snak mellem medarbejdere, nar
der er bgrn til stede.
» At medarbejdere hjzelper hinanden i praksis, nar noget er sveert, eller bgrn er i klemme.

Mal

Hvad vil vi gerne opna?

Vi gnsker en kultur hvor vi mader hinanden med nysgerrighed og troen pa at alle har de bedste intentioner.
Vores hverdag skal veere struktureret og forudsigelig, men med plads til at falge Barnes spor.

Vi gnsker en evalueringskultur med planlagt mgder, hvor personalet kan evaluere pa praksis.

Vi vil bruge ICDP som paedagogisk metode i huset.

Tiltag

Hvad vil vi gare for at na malet?

Vivil indfgre fast magde hver mandag formiddag, hvor en fra
hver stue mgdes pa kontoret og vender de ting der rar sig pa
tveers af huset.

Hver mandag formiddag kan personalet skrive sig pa
forberedelse ca. 4 personale kan ga fra

Stuerne for 1 time om maneden til stuemgade, som de selv
kan planleegge

For hjeelp til at implementere ICDP i huset

Introduktion til det nye bgrnesyn pa P. Made

Synliggare hvad det nye bgrnesyn og ICDP er bade
personale og foreeldre kan se hvilke handlemuligheder men
kan benytte sig af.

| leeringsmiljget/den psedagogiske praksis:

Personalet bruger ICDP solen til at skabe gode forteellinger
Giver hinanden positiv feedback i lgbet af dagen eller nar det
giver mening

Personalet er nysgerrige pa hinandens kompetencer og
bruger dem pa tveers af huset

Personalet er i gang med at implementere nye strukturer i
begge afdelinger

| den faglige ledelse:
Stette pd om de faglige tiltag
Guide og vejlede i processen om ICDP og det nye bgrnesyn

Tegn

Hvad kigger vi efter for at vurdere, om vi er pa vej
til at nd malet?

Vi kigger pa ICDP og de nye bgrnesyn kommer til
syne i hverdagen.

Om strukturen i afdelingerne begynder at blive til
gode rutiner.

Om personalet far brugt forberedelsestiden sa der
ikke planlzegges over hoved pa bgrnene




Justere i strukturen sa den passer til den nuveerende bgrne
0g personalegruppe.

Andre aktgrer:
Christina ICDP vejleder hjeelper os i huset med at

implementere ICDP i huset

Evaluering

Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?

Vi vil evaluere pé et personale made i starten af 2024. Dette er et Iabende mal som hele tiden er i forandring, s vi
skal evaluere p&, hvordan vil justere os til malet ud fra hverdagen paedagogik, barnegruppen og personalegruppen.

Proces- og tidsplan

Tilfgjelse af faglig viden? Erfaringsudveksling? Dataindsamling? Refleksioner? ... og hvornar?

Vi far noget faglig viden omkring ICDP af Christina i november og december 2023. Denne viden skal bruges til at
implementere ICDP i huset sa det bliver den primaere paedagogisk metode vi bruger i Mariehgnen.

Vi har ogsa en paedagog pa ICDP kursus i efteraret 2023 og haber pa at kan sende flere afsted i 2024.

Vi vil Igbende pa personale made reflekter og vores praksis og justere os efter den.




