Paedagogisk Tilsynsrapport
Bgrnehuset Mariehgnen
September 2025

Antal indskrevne bgrn:
23 vuggestuebgrn, 32 bgrnehavebgrn

Afdelinger/huse:
Vuggestue og bgrnehave

Stuer: 2 vuggestue-grupper, 2 bgrnehavegrupper

Egedal Kommune farer tilsyn med alle dagtilbud i henhold til Dagtilbudslovens §5 stk. 1. Det
gennemfares via observationer i praksis foretaget af paedagogisk konsulent, daglig leder og
en eller flere medarbejdere.

Observationerne kvalificeres pa et dialogmede med yderligere fokus pa barneperspektiv,
evalueringskultur, overgange og foraeldresamarbejde.

P& baggrund heraf udarbejder konsulenten en rapport med vurdering af den paedagogiske
kvalitet, samt barnehusets styrker, udviklingspunkter og anbefalinger.

Egedal

Kommune




Barnehus:

Bornehuset Mariehgnen

Dato for observation:
01.09.2025

Dato for dialogmade:
08.09.2025

Tilsynsform: Grundlag for tilsyn: Tilsynsfarende:

Kort anmeldt Observationer & dialogmade Jette Christine Dam

Kvalitet Vurdering Anbefaling

Meget hgj kvalitet Ingen bekymring Vedligeholdende indsatser

Hgj kvalitet X Ingen bekymring X | Vedligeholdende indsatser X
Middel kvalitet Let bekymring Justeringer i leeringsmiljget

Lav kvalitet Moderat Bekymring Vaesentlige justeringer

Meget lav kvalitet

Alvorlig bekymring

Veesentlige eendringer

Generelt

Vuggestue

Barnehave

Seerligt positivt

Bernene mades anerkendende og
omsorgsfuldt.

De harlov til at have foretrukne voksne, som
respekteres med, at medarbejdere laver skift
indbyrdes efter barnenes behov.

Der hares gode dialoger, f.eks. med barn pad
puslebordet, hvor der er naervaer og
kommunikation mellem medarbejdere og
barn.

Nar bernene hentes, far foraeldrene i mange
tilfaelde en lille bemaerkning eller kommentar
med om barnets dag. Dvs., at medarbejderne
er tilstraekkelig taet pd og ser det enkelte barn
som det lille individ, det er, og ikke blot som
del af en gruppe. Dette gor sig 0gsa gaeldende
i bernehaven.

Faste medarbejdere anviser vikarer og nye
kolleger i konkrete handlinger til samvaer med
barnene.

Der arbejdes med handleplaner til den
paedagogiske praksis som en made hele tiden
at forholde sig refleksivt til egne handlinger og
valg.

Medarbejderne er til stede i mindre grupper
med bgrnene i leg, maltider og andet praeget
af naerveer.

Der tages ansvar for, at man som
medarbejder er stemningssaettende med
positiv mimik, smil, bekraeftelser osv.

Der ses en hgj grad af, at medarbejdere
kobler sig pa barns initiativer og understatter
legene pé sidelinjen.

Der hares gode dialoger f.eks. over maltidet,
som, udover nysgerrighed, ogsa er
kendetegnet ved stilladsering af barnets nye
viden og potentielle lzering.

Der er en opmaerksomhed pa alle barn og en
god balance pa, om bernene deltager i lege,
er sammen med venner eller om de evt. har
brug for at vaere sig selv et gjeblik.

De bgrn, der udfordrer rammerne og har
brug for en sarlig opmaerksomhed, mades
anerkendende og konfliktnedtrappende.

Seerlige
opmaerksomheder

Hav opmaerksomhed pa ikke at bryde
relationen i nuet og respekt for barnenes
oplevelse af kontakt i forskellige situationer.

Hav opmaerksomhed pa at fordele roller
mellem jer som medarbejdere pa
legepladsen, sd | kan differentiere praksis i
endnu hgjere grad.
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Folgende anbefales til det videre arbejde:

- Givaltid bgrnene besked som det farste, hvis | er nedt til at bryde kontakten pga. praktiske opgaver, en telefon
eller andet. Og trost face-to-face, ndr de bliver kede af det.

- Organiser jer i vuggestuen, sa enkeltbarn ikke sidder alene ved bordet, nar eftermiddags-maltidet er ved at
slutte.

- Iveerksaet lege og aktiviteter i barnehaven, hvor barn kan bruge deres kraefter, konkurrere med og mod sig
selv, og hvor de kan se resultatet af deres indsats.

- Fordelroller mellem jer pd legepladsen i barnehaven, hvem igangsaetter faelles rammesatte lege, hvem
understotter lege pd sidelinjen, hvem deltager som jeevnbyrdig legekammerat mm.

- Fortseet det gode arbejde med at vaere nysgerrig pa praksis. Hjaelp hinanden med at fa gje pa blinde pletter,
Film evt. specifikke situationer eller steder til faelles refleksion, observer hinanden og giv feedback, eller andet.

- Fortseet opmaerksomheden pd, hvordan lintroducerer nye kolleger, vikarer osv. i jeres paedagogiske
vaerdigrundlag og konkrete tilgange.
Endelig anbefales det:

- Isamarbejde med foraeldrerddet at udarbejde principper om kadence og indhold for kommunikation pd Aula
mellem leder, medarbejder og foraeldregruppe.
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