Skema til handling efter KIDS-observationer
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Anbefalinger
Fra tilsynsrapporten

e Hvordan alle medarbejdere konsekvent kan fremsta naervaerende, responsive og

tillidsskabende i relationerne.

¢ Hvordan kommunikationen konsekvent kan vaere anerkendende overfor alle bgrn, og hvordan man tilgar

konflikter med bgrn uden irettesaettelser.

. Hvordan bgrns medbestemmelse, perspektiv og deltagelse i endnu hgjere grad kan involveres i rutiner,

lege og aktiviteter (f.eks. under maltiderne).

e Hvordan bgrn i udsatte positioner kan stgttes i deltagelse i feellesskaberne.

Mal
Hvad vil vi gerne opna?

e Vivil bruge ICDP som metode i huset, alle medarbejder vil f& en mindre introduktion i ICDP nar i ansaettes i
Mariehgnen. Vi vil bruge samspilstemaerne som kommunikationsredskab nar vi taler til og om bgrnene.
e Personalet er blive introduceret til det nye bgrnesyn, alle skal gve sig i at tilgd barn med nysgerrighed og

hjeelpe bgrnene med handlemuligheder.

e Viarbejder med voksne struktur og positionering, vi skal gve os i at saette tydelige ramme hvori bgrnene
kan have medbestemmelse og involvering i hverdagen og aktiviteter

e Ved brug af ICDP og det nye bgrnesyn kan vi understgtte bgrn i udsatte positioner og hjeelpe dem ind i de
barnefeelleskaber som giver mening for det enkelte barn

Tiltag
Hvad vil vi ggre for at nd malet?

| leeringsmiljget/den psedagogiske praksis:

Vi vil bruge ICDP og det nye bgrnesyn som et faelles sprog
nar vi taler om barns trivsel, udvikling og dannelse.

Vi vil strukturere vores hverdag s& personalet ved hvad
dagen bringer og hvad deres rolle er.

Vi vil arbejde med vores leeringens miljger sa det er tydeligt

for bgrnene hvilke muligheder rummet giver for leg og leering.

Vi vil arbejde med legemanuskrifter som giver en faelles
mulighed for lege i barnegruppen.

Vi vil inddrage bgrnene i hverdagen rutiner, evt. Have en
dagens hjeelper til de praktiske opgaver.

Seette tydelige rammer op for leg og aktivitet, hvor der er
plads til barns medbestemmelse.

Tegn

Hvad kigger vi efter for at vurdere, om vi er pa vej
til at nd malet?

Vi vil gerne se og maerke naerveerende voksne, i
gode samspil med hinanden og bgrnene.

Nar der opstar konflikter, bliver bgrnene mgadt af
naerveerende, omsorgsfulde og nysgerrige voksne,
der Iytter og er opmaerksom pa hvad der er sket.
Giver bgrnene nye handlemuligheder og guider
dem videre i leg.

At vi far skabt nogle tydelige rammer som bgrnene
kender, her gnsker vi at se feerre konflikter, barn
der leger og inkludere hinanden i feellesskabet.

At bgrn i udsatte positioner bliver mgdt og guidet af
naerveerende voksne der tydeligt kan seette
rammen for barnet muligheder i feelleskabet.




| den faglige ledelse:

Ga forrest med det gode eksempel ved at bruge ICDP i
ledelsen.

Statte op om strukturen og voksenpositioneringen i huset
Give plads til evaluering af tiltag og plads til nye tiltag pa
stuerne og i huset

Give vejledning | ICDP for de enkelte medarbejder

Andre aktgrer:

ICDP vejleder har haft et forlgb i huset, introdukseret alle
personaler i ICDP og observeret og givet vejledning pa
stuerne

Evaluering

Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet mélet?

Vi vil arbejde med det p& personalemgder, stuemgder, peedagogmader. Til pasedagogik dag i juni 2024 vil vi
evaluere pa det og seette nye mal.

Proces- og tidsplan
Tilfgjelse af faglig viden? Erfaringsudveksling? Dataindsamling? Refleksioner? ... og hvornar?




